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ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO RIO GRANDE, SAO JOSE DO
NORTE, SANTA VITORIA DO PALMAR E CHUI.

CAPITULO | — FINALIDADES DO SINDICATO

DENOMINACAO E FINALIDADES DO SINDICATO

ART.1- O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO RIO GRANDE, SAO JOSE DO NORTE, SANTA VITORIA DO
PALMAR E CHUI, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 948740050001-97, detentor da
Carta Sindical n® 46.00000.5571.2006-35, expedida pelo Ministério do Trabalho,
adiante designado apenas Sindicato, fundado em 05 de abril de 1933, constituido
por prazo indeterminado e sem fins econémicos, com sede e foro na comarca de
Rio Grande, estabelecido a Rua Marechal Floriano Peixoto, n°. 467, na cidade
de Rio Grande, RS, para a defesa e representacdo legal da categoria
profissional, na base territorial de Rio Grande, Sdo José do Norte, Santa Vitoria
do Palmar e Chui, visando a melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus
representados; a independéncia e autonomia da representacdo sindical; a
democracia dos trabalhadores; a solidariedade entre o0s povos para
concretizacdo da paz; a defesa das liberdades individuais e coletivas; a
promocao da justica, respeito aos direitos fundamentais dos trabalhadores e
gualquer forma de discriminacao.

81°- Para fins de divulgacdo publica, a entidade podera adotar a
denominacao “Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do
Rio Grande e Regido, assim como sua forma reduzida Sindicato dos Bancarios
do Rio Grande, e a sigla SEEB-RG, sendo seu uso privativo dos organismos
constituidos na forma do presente Estatuto.

82°- A base territorial do Sindicato € integrada pelos municipios de Rio
Grande, S&o José do Norte, Santa Vitéria do Palmar e Chui.

83°- Poderao ser instaladas sub-sedes e/ou delegacias sindicais dentro da
base territorial do Sindicato.

84°- O Sindicato podera filiar-se a Federacédo, Confederacéo da categoria e
Central Sindical Nacional e/ou Internacional, mediante aprovagcao da Assembleia
Geral da categoria.

ART.2- A representacao sindical abrange os trabalhadores em instituices
financeiras, inclusive os que laborem em atividade-fim da empresa na condig&o
de terceirizado, trabalhador pessoa juridica ou trabalhador autbnomo. As
instituicdes financeiras em que os representados prestam servigos séo: Bancos
Comerciais, Banco de Investimentos, Bancos Mudltiplos, Bancos de
Desenvolvimento, Sociedade de Arrendamento Mercantil, de Crédito Imobiliario,
Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimento, Cadernetas de
Poupanca, Caixa Econdmica, operacdes em Bolsa de Valores, e também os
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trabalhadores em empresas pertencentes ou contratadas por grupo econémico
bancério ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua direta ou
indiretamente para consecugdo e desenvolvimento da atividade econdmica
preponderante da empresa tomadora ou principal.

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

ART.3- Séo prerrogativas do Sindicato:

|. defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0s
interesses da categoria profissional, inclusive como substituto processual;

Il. instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convencdes, contratos
e acordos coletivos para reger as relacdes de trabalho dos componentes da
categoria profissional, no ambito de sua representacao;

lll. eleger os representantes da categoria profissional;

IV. estabelecer e arrecadar contribuicbes de todos os participantes da
categoria e, mensalidades dos associados, em conformidade com as decisfes
da Assembleia Geral;

V. representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de
entidades representativas de classe, integrando os Conselhos e Comissfes
municipais, estaduais e/ou federais;

VI. propor acbes que assegurem as garantias constitucionais dos
trabalhadores e a protecdo do meio ambiente.

DOS DEVERES DO SINDICATO

ART.4- Sao deveres do Sindicato:

|. exercer suas atividades de acordo com 0s principios previstos no ART.1
deste Estatuto;

II. manter relacbes com as demais associa¢cdes de classe, visando justica
social e a defesa dos interesses dos trabalhadores;

lll. estimular a organizacéo da categoria por local de trabalho;

IV. estabelecer negociacbes com a categoria econdmica, visando a obtencéo
de melhorias para a categoria profissional;

V. fomentar a cultura e a formacao politico-sindical;

VI. criar servicos e departamentos para promoc¢ao das atividades culturais,
sociais, profissionais e de comunicac¢do, objetivando o melhor atendimento as
suas finalidades;

VII. a manutencédo de meios oficiais de comunicacéo, tais como: site, redes
sociais, e-mail e outros meios digitais.
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DAS CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

ART.5- Séo condi¢bes para o funcionamento do Sindicato:

|. observancia das determina¢des do estatuto em vigor;
Il. & expressamente vedado cumular o exercicio de cargo eletivo com
emprego remunerado pelo sindicato ou entidade de grau superior.
lll. gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
IV. manutencédo do cadastro de associados, na sede do Sindicato, com o
cadastro atualizado nos termos da LGPD.

Paragrafo Unico- O Sindicato é isento de pagamento total ou parcial da
remuneracgao dos diretores sendo estes liberados ou néo.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ART.6- Sao direitos dos associados:

l. utilizar as dependéncias do Sindicato para eventos sociais e sindicais;
Il. participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, em conformidade
com este Estatuto;
Ill. gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

81°- O associado que mudar de categoria perdera automaticamente seus
direitos associativos.

§2°- O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e
ser votado pelo periodo de seis meses, contados da data da resciséo do contrato
de trabalho anotada na Carteira Profissional, ficando isento do pagamento de
qualquer contribuicao.

83°- Os direitos dos associados sédo pessoais e intransferiveis.

84°- Os dependentes de associados, poderdo fazer uso da assisténcia
médica, odontoldgica, laboratorial, ambulatorial e convénios firmados pelo
Sindicato:

a) Sao considerados dependentes dos associados: coOnjuge,
companheiro(a) e filhos até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro)
anos se estiverem cursando a faculdade, os filhos portadores de
necessidades especiais sem limite de idade e outros dependentes
legais desde que comprovados.

85°- Aos associados aposentados, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade.

86°- Os associados que estiverem em gozo de beneficio previdenciério,
ficardo isento do pagamento da mensalidade.
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ART.7- As pessoas contratadas pelas instituicdes financeiras, na qualidade de
estagiarios e terceirizados, poderdo ser admitidos como associados, apenas
durante o periodo de seu contrato, denominados "Usuarios Contribuintes" néo
podendo votar e ser votado.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART.8- S0 deveres dos Associados:

l. pagar pontualmente as mensalidades.
Il. comparecer as Assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato e
acatar as suas decisoes;
lll. votar nas eleicGes sindicais;
IV. cumprir as determinacdes e objetivos deste Estatuto, e respeitar as
decisdes da Assembleia Geral;
V. zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato.

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

ART.9- Os associados estéo sujeitos a penalidades de: adverténcia, suspenséo
e desligamento do quadro social.

81°- Podera ser advertido o associado que:

a) ndo cumprir os preceitos deste Estatuto;
b) ndo cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

§2°- Podera ser suspenso do quadro social o associado que:
a) permanecer violando o previsto nas alineas "a" e "b" do paragrafo 1°,
mesmo apos advertido;
b) agir em nome do Sindicato sem estar devidamente autorizado.
83°- Podera ser desligado do quadro social o associado que:
a) permanecer violando o previsto nas alineas "a" e "b" do paragrafo 2°,
mesmo apos suspensao;
b) lesar o patrimdnio do Sindicato;

) atrasar o pagamento das mensalidades por mais de 3 (trés) meses.

84°- Ao associado sera oportunizado o amplo direito de defesa, antes da
aplicacao definitiva da pena.
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DOS USUARIOS CONTRIBUINTES

ART.10- O Sindicato podera associar trabalhadores e trabalhadoras de setores
de atividades que tenham conexdo com a categoria profissional, na condicéo de
Usuario Contribuinte, com a finalidade precipua de usufruir das instalacdes, de
eventos e de convénios firmados pela Entidade.

ART.11- Para ser admitido como Usuario Contribuinte, basta o trabalhador
manifestar seu interesse, preenchendo o formulério disponibilizado pelo
sindicato.

ART.12- O Usuario Contribuinte estard sujeito ao pagamento de uma taxa

mensal devida ao Sindicato, em valor a ser fixado pela Assembleia Geral.

DOS DIREITOS DOS USUARIOS CONTRIBUINTES

ART.13- S&o direitos do Usuéario Contribuinte:

[. utilizar as dependéncias do Sindicato para fins de realizacdo de eventos

sociais;

Il. ser atendido pelas Coordenacdes do Sindicato;

lll. participar de eventos de formacao profissional e de capacitacdo sindical
e social promovidos pelo Sindicato;

IV. participar de atividades culturais, esportivas e sociais, promovidas pelo
Sindicato;

V. gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

81°- S&o considerados dependentes do usuario contribuinte: cdnjuge,
companheiro (a) e filhos até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se
estiver cursando a faculdade, os filhos portadores de necessidades especiais
sem limite de idade e outros dependentes legais desde que comprovados:

a) Os dependentes do usuario contribuinte, terdo direito ao previsto na
alinea “e” do ART.13;

b) O usuario contribuinte que estiver em gozo de beneficio previdenciario,
ficara isento do pagamento da mensalidade.

DOS DEVERES DOS USUARIOS CONTRIBUINTES

ART.14- Sdo deveres dos usuérios contribuintes:

I. pagar pontualmente as mensalidades;
Il. zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato.
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DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS USUARIOS CONTRIBUINTES

81°- Sera desligado do quadro social o usuério contribuinte que:
a) Nao cumprir os preceitos deste Estatuto e/ou as decisdes das
Assembleias Gerais.
CAPITULO Ill - ORGAOS

DOS ORGAOS DO SINDICATO

ART.15- Sao 6rgaos do Sindicato:

I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Plena;

IIl. Conselho Fiscal;
IV. Delegados Sindicais.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA

ART.16- A Assembleia Geral é o forum méaximo de deliberacdo do Sindicato.
Participando os associados em dia com suas obrigacées.

ART.17- A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolucdes, desde
gue né&o contrarie o presente Estatuto.

81°- Participam da Assembleia Geral todos os associados quites com seus
deveres sindicais;

82°- A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial ou em
formato eletrbnico, remoto e virtual ou hibridas conforme deliberado pela
Diretoria Executiva,

83°- As deliberacdes da Assembleia Geral, aprovadas ou nao, seréo
aclamadas por voto local quando presencial, voto eletrénico nas formas virtuais
ou ainda com urna itinerante na forma hibrida.

ART.18- Compete a Assembleia Geral da categoria:

|. avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econdmica e social
do pais, definir a linha de acdo do Sindicato, bem como as suas relacfes
intersindicais e fixar o seu plano de lutas;

Il. apreciar e aprovar o0s planos e campanhas de reivindicacbes
estabelecidas pela entidade;
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Ill. aprovar a pauta de reivindicacdes e determinar o plano de acdes para as
campanhas salariais, sejam elas em data base ou fora delas;
IV. eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais
e profissionais que a categoria decida participar;
V. julgar todos os atos de punicdo emanados do sistema diretivo;
VI. apreciar e votar as prestacdes de contas;
VII. apreciar e votar as propostas de alteracdes estatutarias;
VIIl. autorizar a alienagéo, ou a aquisicdo de bens iméveis da entidade;
IX. apreciar pedido de destituicAo de membros da diretoria;
X. deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria.
Paragrafo Unico- Para as deliberacfes a que se referem os itens: "VII", "VIII"
e "IX" seréd exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢cos) de votos na assembleia.
N&o podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a presenc¢a da maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacgdes
seguintes.

ART.19- A Assembleia Geral podera ser de carater Ordinario ou Extraordinario.

81°- A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera, no minimo duas vezes por ano
e a extraordinaria sempre que se fizer necessaria:

a) A Assembleia Ordinaria sera convocada atraves de edital publicado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas nos meios de
comunicacao oficiais do Sindicato e devera ser enviado a todas as
agéncias da base territorial e afixado nos locais de trabalho e na sede
do Sindicato.

§2°- A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera deliberar sobre assuntos
constantes da ordem do dia:

a) A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada através de edital
publicado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas nos meios
de comunicacéao oficiais do Sindicato e devera ser enviado a todas as
agéncias da base territorial e afixado nos locais de trabalho e na sede
do Sindicato.

ART.20- A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

|. pela diretoria do sindicato;
Il. por abaixo assinado dos associados com no minimo 1/5 (um quinto) de
assinaturas dos socios;
lll. pelo conselho fiscal em assunto da sua competéncia.

Paragrafo Unico- A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada na forma
prevista neste artigo, alinea "ll", somente seré instalada com a presenga de no
minimo de 60 % (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos que postularam a sua
realizacao.

Pagina 9 de 19



SECAO Il - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

ART.21- O sistema diretivo do sindicato é composto pela Diretoria Plena, que é
formada pela Diretoria Executiva, os Delegados Representantes junto a
Federacéo e o Conselho Fiscal, no total de 22 (vinte e dois) membros.

ART.22- A Diretoria Executiva do sindicato € composta por 08 (oito) membros
titulares e 06 (seis) membros suplentes.

ART.23- A Diretoria Executiva do Sindicato sera dividida em duas areas de
atuacao, assim compostas: Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria
Politica.

A- Integram a COORDENADORIA ADMINISTRATIVA:
a) Coordenador Administrativo;
b) Coordenador da Secretaria Geral;
c) Coordenador de Finangas;
d) Coordenador de Patrimdnio, Esportes e Lazer.

B- Integram a COORDENADORIA POLITICA:
a) Coordenador de Saude e Condi¢cdes de Trabalho;
b) Coordenador de Comunicagao e Aposentados;
c) Coordenador de Politicas Sociais e Formacao;
d) Coordenador do Juridico.

ART.24- O Conselho Fiscal € composto por trés membros titulares e trés
suplentes.

ART.25- O Delegado Representante junto a Federacdo composto por 01 (um)
membro titular e 01 (um) membro suplente.

ART.26- O mandato do sistema diretivo sera de 4 (quatro anos), sendo permitida
a reeleicao para qualquer cargo.

ART.27- No impedimento do exercicio do mandato sindical de qualquer um dos
Coordenadores, assumirdo as vacancias os suplentes, definidos em reuniao pela
diretoria.

ART.28- Na hipétese de rendncia coletiva da Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal convocara imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria para
constituir uma comissao de 5 (cinco) associados, que tera a incumbéncia de
organizar as eleicbes num prazo maximo de 60 (sessenta) dias. A referida
comissao devera também gerir as atividades essenciais do sindicato neste
periodo.
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ART.29- Sao atribui¢cdes da Diretoria Executiva do sindicato:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria, tomadas em todas
as instancias;

lll. representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses
perante os poderes publicos e as empresas do setor financeiro e afins;

IV. elaborar e controlar todos os planos de operacionalizacdo politica e das
campanhas reivindicatérias, aprovadas pelos congressos e Assembleias da
categoria;

V. convocar e participar de todas as reunides de diretoria plena;

VI. apreciar as propostas de filiagédo e desfiliagdo de associados;

VII. propor planos de agéo para o sindicato em consonancia com as decisdes
tomadas pelas suas instancias deliberativas;

VIII. propor orcamentos, planos de despesas, aquisicbes de materiais
permanentes, de consumo para uso da entidade e verba para realizacdo de
eleicéo sindical,

IX. realizar seminarios, simpésios, encontros de base da entidade ou
regionalizados, sobre assuntos de interesses dos associados;

X. manter intercambio com outras entidades da mesma categoria, com 0s
outros sindicatos e centrais sindicais para a participacao na luta em defesa da
democracia, bem como de uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva;

XI. apresentar a Assembleia Geral a prestacdo anual de contas;

XIl. submeter ao Conselho Fiscal para andlise e posterior aprovacdo as
contas da entidade;

XIll. apreciar e autorizar a locacédo de iméveis, bem como alienacao de bens
moveis da entidade;

XIV. convocar, de forma ordinéria e extraordinaria, Assembleias Gerais;

XV. convocar reunifes do Sistema Diretivo;

XVI. apreciar e definir os reajustes das mensalidades;

XVII. definir a forma do pleito eleitoral sindical na modalidade: presencial,
eletrdnica, remota, virtual ou hibrida;
XVIII. propor as alteracfes estatutarias.

ART.30- Sao atribui¢cdes do (a) Coordenador (a) de Administracao:

|. representar a categoria nas negociagdes salariais "ad referendum" da
assembleia;

Il. representar o sindicato pelos seus atos pessoais e da sua diretoria em
juizo e fora dele podendo inclusive delegar poderes e outorgar procuragoes,
desde que aprovadas pela diretoria;

Ill. assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de
dominio, posse, direitos, prestacdes e acdes de todas as naturezas legais, desde
gue aprovadas pela diretoria;
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IV. assinar conjuntamente com o Coordenador de Financas da entidade:
cheques, transacfes bancarias eletronicas e outros titulos;
V. autorizar pagamentos e recebimentos sem contrapor decisdes da
diretoria;
VI. admitir e demitir funcionarios da entidade apds deciséo da diretoria;
VII. instalar e coordenar as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

ART.31- Sao atribui¢cdes do (a) Coordenador (a) da Secretaria Geral:

I. substituir o Coordenador de Administracdo na sua auséncia e
impedimento;
Il. supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;
lll. confeccionar oficios as reparticdes, atas, editais e atividades correlatas;
IV. apresentar a diretoria, relatério anual das atividades sindicais da entidade;
V. manter o cadastro dos associados atualizado.

ART.32- Sao atribui¢cdes do (a) Coordenador (a) de Financgas:

I. administrar e zelar pelos fundos da entidade;
Il. efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria;

lll. organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical,

IV. apresentar a diretoria planos de despesas, relatérios, para efeito de
estudos e posterior aprovagao;

V. assinar conjuntamente com o Coordenador de Administracédo da entidade:
cheques, transagdes bancarias eletronicas e outros titulos;

VI. ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios,
atinentes a sua area de acdo, adotando as providéncias necessérias para que
seja evitada a corroséo das financas da entidade;

VII. apresentar apds a aprovacdo do conselho fiscal, balancetes
guadrimestrais do sindicato para todos os bancos.

ART.33- Sdo atribuicdes do (a) Coordenador (a) de Patrimbnio, Esportes e
Lazer:

I. substituir o Coordenador de Finangcas nas suas auséncias e
impedimentos;
Il. elaborar relatérios patrimoniais da entidade;
[ll. administrar a Col6nia de Férias;
IV. organizar promocOes que propiciem lazer ao associado, Usuario
Contribuinte e seus dependentes.

ART.34- Sao atribui¢cbées do (a) Coordenador (a) do Juridico:

I. manter atualizado, sob a sua responsabilidade o Departamento Juridico
da Entidade;
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Il. desenvolver estudos juridicos que visem a adequacdo da entidade a
Legislacao vigente;

[ll. acompanhar todos o0s processos individuais e coletivos sob a
responsabilidade do departamento juridico;

IV. representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas
as audiéncias, sessoes judiciais e outros foruns a que a entidade tenha sido
convocada a participar.

ART.35- S&o atribuicbes do (a) Coordenador (a) de Comunicacdo e
Aposentados:

|. executar as politicas de Comunicacdo do Sindicato, definidas pela
Diretoria Executiva,

Il. atualizar permanentemente 0s meios de comunicacdo oficiais do
sindicato, interligando o Sindicato, informando a categoria e o conjunto da
sociedade;

[ll. divulgar amplamente as atividades da entidade;

IV. promover a comunicacdo, publicidade e producdo de material da area,
bem como administrar as redes sociais do Sindicato e seu espaco virtual;

V. organizar o Departamento de Aposentados, visando uma maior
participacéo deste grupo de associados especifico nas atividades do sindicato;

VI. observar as determinagdes da lei de LGPD.

ART.36- Sao atribuicbes do (a) Coordenador (a) de Saude e Condigbes de
Trabalho:

l. identificar e acompanhar o cumprimento de medidas de higiene, saude e
seguranca da categoria e dos locais de trabalho;
Il. dar suporte, orientacdo e acolhimento aos trabalhadores com
adoecimento;
[ll. promover semindrios e outros eventos sobre o tema: " Saude e seguranca
do trabalho".

ART.37- Sé&o atribuicbes do (a) Coordenador (a) de Politicas Sociais e
Formacéo:

|. coordenar e acompanhar a representacdo do Sindicato junto aos 6rgaos
formuladores de politicas sindicais e sociais;

Il. organizar seminarios, cursos, palestras, debates, estudos sobre
organizacdo sindical e conjuntura politica, do ponto de vista da classe
trabalhadora;

Ill. acompanhar a elaboracéo de cadernos, cartilhas e outros documentos
para esclarecimento da categoria;
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IV. organizar um arquivo com documentos, fotos e outros onde fique
registrado os fatos marcantes da histéria do sindicato, visando manter ao alcance
dos interessados uma "memoaria” do sindicato;

V. implementar o departamento de cultura do sindicato, organizando
biblioteca, videoteca e outras atividades que possam promover a cultura, visando
uma maior participacdo do associado nas atividades no sindicato.

ART.38- Sao atribuicées dos Suplentes da Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por este Estatuto;
Il. comparecer as reunifes do Sistema Diretivo sempre que convocados;
[ll. manter-se integrados das atividades do Sindicato, a fim de exercer a
representacao da entidade em seu local de trabalho;
IV. substituir os membros da Diretoria Executiva, nos casos de impedimento
ou vacancia de cargo, sempre que convocados para esta finalidade.

ART.39- Sao atribuic6es dos Delegados Representantes junto a Federacgao:

I. representar o Sindicato nas reunides do Conselho de Representantes
junto a Federacéo;
Il. defender, nas reunides do Conselho de Representantes, as resolucdes
da Diretoria do Sindicato;
Ill. cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por este Estatuto.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

ART.40- O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 03 (trés) membros
titulares e igual niumero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, através de chapas
inscritas previamente por ocasido da realizacao das elei¢cdes gerais para escolha
da diretoria.

ART.41- Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagbes

da categoria tomadas em todas as instancias;

Il. reunir-se para examinar todos os documentos de escrituracdo contabil do
Sindicato, no minimo quadrimestralmente;

lll. analisar e aprovar os balancos e balancetes mensais apresentados pela
diretoria;

IV. fiscalizar a gestao financeira do sindicato, emitindo parecer;

V. convocar Assembleia Geral Extraordinaria na renuncia coletiva da
Diretoria Executiva de acordo com as normas e condi¢cdes prevista neste
Estatuto.
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DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO DIRIGENTE SINDICAL

ART.42- O dirigente sindical, que produzir dano patrimonial doloso ou culposo,
no exercicio do seu mandato, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

SECAO IV — DA EXTINCAO DE MANDATOS

ART.43- Extingue-se 0 mandato dos membros da diretoria, representantes junto
a Federacao dos Bancarios, Conselho Fiscal, por:

. morte;
[l. rendncia;
Ill. término de mandato.

ART.44- Os membros da diretoria perderdo seus mandatos quando:

I. Ndo comparecer a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas num periodo de seis meses, sem apresentar justificativas até 48
horas ap0s a realizacdo de cada evento;

Il. Praticar graves violagbes ao presente estatuto;

[ll. Dilapidar o patrimonio do sindicato;
IV. Abandonar o cargo sem justificativas.

ART.45- A perda do mandato sera definida pela Diretoria e aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, dando-se ciéncia ao interessado e garantindo-
lhe sempre amplo direito de defesa.

CAPITULO IV — PROCESSO ELEITORAL

DAS ELEICOES SINDICAIS

ART.46- A Diretoria Plena do Sindicato sera eleita pelo voto direto e secreto dos
associados com pelo menos 01 (ano) ininterrupto de inscricdo no quadro social,
quites com seus deveres sindicais na data da convocacao das elei¢cées na base
territorial e em pleno gozo dos seus direitos sociais.

ART.47- O quérum minimo para encerramento do pleito eleitoral sera de 2/3
(tercos) mais um dos associados aptos a votar, em primeira convocacéao; de 50%
(cinquenta por cento) mais um, em segunda convocacao; e com qualquer
namero em terceira convocagao.

ART.48- Sera declarada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos
vélidos.
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ART.49- O edital de convocacédo das eleicGes devera ser divulgado num prazo
de 75 a 90 dias anteriores ao término do mandato.

81°- A eleicdo para a diretoria do sindicato serd realizada na primeira
guinzena do més de junho, com a posse dos eleitos acontecendo em até 30
(trinta) dias apods a realizacdo da mesma.

82°- O pleito eleitoral podera ser realizado na modalidade: presencial,
eletrdnica, remota, virtual ou hibrida. Sendo assim a votacdo sera com urnas
fisicas e itinerantes quando presencial ou voto eletrénico nas formas virtuais.

ART.50- As chapas que concorrerem as eleicOes deverdo ser inscritas na
secretaria da entidade até 10 (dez) dias ap6s a data da publicacdo do edital das
eleigcdes.

ART.51- Encerrado o prazo de inscricdo das chapas, a Diretoria Executiva, tera
um prazo de trés dias para constituir a Comissado Eleitoral, que tera plenos
poderes para gerir as eleicbes sindicais, tendo acesso a nominata de
associados, bem como a listagem dos aptos a votar na data da convocacéao da
eleicao.

Paragrafo Unico- A comissdo eleitoral sera composta por um
representante de cada uma das chapas que concorrem ao pleito, mais um
coordenador de sabido conhecimento sindical e eleitoral, indicado pela diretoria
executiva do Sindicato e um suplente para os casos de impedimento do
coordenador.

ART.52- E vedado ao associado se candidatar quando:

I. tiver sido diretor sindical e que n&o aprovadas as contas em cargos de
administracao, a qualquer tempo;
Il. houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
lll. contar com menos de 01 (um) ano de inscricgdo no quadro social do
Sindicato;
IV. néo estiver no gozo dos direitos sociais exigidos por este Estatuto,
inclusive, o mandato cassado;
V. tiver sido condenado por crime culposo ou doloso enquanto persistir os
efeitos da pena;
VI. ndo estiver no gozo de seus direitos politicos.

ART.53- Para que uma chapa tenha direito a concorrer as eleicfes, tera que
preencher os seguintes requisitos:

l. Ser inscrita no prazo previsto no edital;
Il. Que seja inscrita com o nimero de membros previsto neste Estatuto,
sendo 22 (vinte e dois).
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81°- A homologacéo da candidatura sera efetivada pela Comisséo Eleitoral,
apos analise rigorosa dos requisitos previstos neste Estatuto;

§2°- A impugnacao de chapa podera ser postulada por qualquer associado
no prazo de 3 (trés) dias a contar do registro e a consequente homologacéao pela
Comisséo Eleitoral;

83°- O candidato ou chapa impugnada sera notificado(a) pela comissao
eleitoral e terd 03 (trés) dias para defesa;

84°- A impugnacédo sera decidida pela Comisséo Eleitoral no prazo de 48
horas apos a apresentacado da defesa, levando em conta as condi¢des previstas
neste estatuto.

ART.54- A comisséo eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho,
sendo que o mesmo devera prever/definir pelo menos as seguintes questdes:

|. acesso de um fiscal de cada chapa em todas as mesas coletoras de votos,
guando presencial;
Il. acesso de um representante e um fiscal de cada chapa no escrutinio da
eleicdo, quando presencial;
Ill. acesso a nominata atualizadas de associadas aptos a votar, conforme Art.
45;
IV. acesso de um fiscal de cada chapa no escrutinio virtual no caso da eleicédo
ser remota/virtual.

ART.55- A Comisséo Eleitoral é competente para a guarda dos documentos,
apuracao e proclamacéao do resultado do pleito.

ART.56- O Sindicato comunicara por escrito, ao empregador, dentro de 24 horas
0 registro da candidatura e a eleicdo de seu empregado no periodo de 48 horas
apos o resultado homologado do pleito.

CAPITULO V — PATRIMONIO

DO PATRIMONIO E GESTAO FINANCEIRA

ART.57- Constituem-se como patrimonio do Sindicato:

I. os bens moveis e imoveis;
Il. as doacOes de qualquer natureza.

ART.58- Constituem-se como receita do sindicato:

I. as contribuicdes mensais dos associados;
Il. a contribuicdo sindical prevista em lei, ou caso de sua extincdo uma
contribuicdo aprovada em assembleia;
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Ill. as multas oriundas de violagdo as normas coletivas que aplicadas aos
empregadores;

IV. as verbas auferidas decorrentes de locacdo e outras de qualquer
natureza;

V. multas fixadas em acdes judiciais.

ART.59- Os pagamentos das mensalidades seréo feitos através de desconto em
folha de pagamento pelo empregador, débito em conta corrente, diretamente na
tesouraria da entidade sindical ou outra forma de pagamento bancario.

ART.60- O dirigente sindical, no exercicio do seu mandato que produzir dano
patrimonial doloso ou culposo, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO VI — DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

ART.61- O sindicato estimulara a organizacao da categoria por local de trabalho,
especialmente através das eleicdes de delegados sindicais, dos representantes
dos empregados nas empresas e da organiza¢cdo das comissdes de empresas.

ART.62- A dissolucdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu patrimonio,
somente poderd ser decidida em Assembleia Geral convocada para esta
finalidade, cuja instalacdo dependera da presenca de, pelo menos, 3/4 (trés
guartos) dos associados quites com seus deveres.

ART.63- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia da
categoria.

ART.64- O presente Estatuto passard a vigorar a partir do dia seguinte da
aprovacao em Assembleia Geral convocada para esta finalidade, devendo ser
registrado nos orgaos competentes hum prazo maximo de 07 (sete) dias, apds
aprovado.

81°- Em relacdo a composicdo de diretores e o niUmero de pastas passaré a
vigorar a partir da eleicdo para o mandato 2023/2027,;
§2°- O mandato da atual gestédo sera encerrado em 09/07/2023.

Rio Grande, 28 de marcgo de 2023.
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